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Niveli: Bachelor

Statusi léndés: Obligative
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Vlera né kredi — ECTS: 6
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Prof. Ass. Dr. Demir LIMA
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Pérshkrimi i Iéndés:

Kursi éshté i dizajnuar pér té siguruar njé depértim té thellé né ményrén
se si korporatat dhe ndérmarrjet jané geverisur dhe geverisen.

NEé fund té kursit, ju duhet té keni njé kuptim té miré té asaj se ¢faré béjné
bordet, pse opsionet e aksioneve nuk funksionojné gjithmoné, si punojné
grupet e biznesit, pse punétorét mund té jené anétaré té miré té bordeve,
dhe si geverisja mund té ndihmojé ndérmarrjet ne ditét e sotme.

Qéllimi i Iéndés:

Ky Kkurs éshté i orientuar pér nevojat e studentéve té cilét do té njihen me
sistemet e Qeverisjes Korporative, si njé ¢éshtje e orkestruar né nivel
global.Kursi éshté i dizajnuar pér té siguruar njé depértim té thellé né
ményrén se si korporatat dhe ndérmarrjet jané geverisur dhe geverisen.
Né fund té kursit, ju duhet té keni njé kuptim té& miré té asaj se gfaré béjné
bordet, pse opsionet e aksioneve nuk funksionojné gjithmoné, si punojné
grupet e biznesit, pse punétorét mund té jené anétaré té miré té bordeve,
dhe si geverisja mund té ndihmojé ndérmarrjet ne ditét e sotme

Rezultatet e té nxénit:

Pas pérfundimit t€ suksesshém té kursit, studentét do t’i zhvillojné
shkathtésité dhe do té jené né gjendje té:Kuptojné sistemet e Qeverisjes
Korporative gé jané formuar né té kaluarén nga forcat ekonomike,
politike, sociale dhe kulturore.T’i identifikojné pasojat e rflektimit t&
forcave bashkékohore gé ndikojné né kontrollin e korporatave pér té
ardhmen e geverisjes korporative Pérzgjedhin dhe identifikojné modelet
mé té mira té sistemit té geverisjes korporative pér korporatat dhe
Institucionet tjera. Diskutojné rendésiné e pérbérjes sé elementeve kyce
té geverisjes korporative.Réndésiné e transparences né procesin e
pérzgjedhjes sé anétaréve né strukturat e geverisjes korporative

Ngarkesa e studentit (duhet té korrespondoj me rezultatet e té nxénit té studentit)

Aktiviteti Oré Dité/javé Gjithsej
Ligjérata 2 15 30
Ushtrime 1 15 15
teorike/laboratorike

Puné praktike 1 10 10



mailto:demir.limaj@uni-prizren.com
mailto:demir.limaj@uni-prizren.com

Kontaktet me 1 15 15
mésimdhénésin/konsultimet

Ushtrime né terren 0.5 10 5
Kollokfiume, seminare

Detyra té shtépisé 0.5 10 5
Koha e studimit vetanak té

studentit (né biblioteké ose 3 10 30
né shtépi)

Pérgatitja pérfundimtare 3 10 30
pér provim

Koha e kaluar né vlerésim 1 10 10
(teste,kuis,provim final)

Projektet, prezantimet ,etj

Totali 150 oré (6 ECTS)

Metodologjia e
mésimdhénies:

Ligjérata interaktive, diskutime, punim seminari,etj.

Metodologjia e vlerésimit:

v’ Testi | 25%
v" Vijimi i ligjératave 5%
v Angazhimi 10 %
v Punimi seminarik 10%
v Provimi pérfundimtar 50%

Total 100 %

Literatura

Literatura primare:

Qeverisja korporatave, “Boton Shoqata e Kontabilistéve té Certifikuar
dhe Auditoréve té Kosovés me licencé dhe autorizim té BPP Learnin
Media” ISBN 9780 7517 3296 2

British Library Cataloguing-in-Publication data.

Literatura shtesé:

Shyqyri Llagi & Jorida Tabaku, Qeverisja e korporatave, 2010 Cikél
leksionesh.

Claesssens, World Bank, Corporate Governance and Development,
2003

Candbury Code, The Code of best practise”, 1992 London

Plani i dizajnuar i mésimit:

Java Ligjérata Ushtrime

Njohje me 1éndén, Prezantimi i syllabusit dhe P .
Java e paré: pérmbaities sé l&ndés Pyetje pér diskutim
Java e dyté: Objekti i geverisjes sé korporatés Pyetje pér diskutim
Java e treté: Objekti i geverisjes sé korporatés Pyetje pér diskutim
Java e katért: Qasjet ndaj geverisjes sé korporatés Pyetje pér diskutim
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Java e pesté:

Praktikat e geverisjes sé korporatés dhe
raportim i tyre

Pyetje pér diskutim

Java e gjashté:

Sistemet e kontrolleve té brendshme

Pyetje pér diskutim

Java e shtaté:

Auditimi i brendshém

Pyetje pér diskutim

Java e teté:

Rreziget e biznesit

Pyetje pér diskutim

Java e nénté:

Vlerésimi i rrezikut

Pyetje pér diskutim

Java e dhjeté:

Kontrolli mbi rreziget

Pyetje pér diskutim

Java e njémbédhjeté:

Kérkesat pér informacione dhe raportimi

Pyetje pér diskutim

Java e dymbédhjeté:

Etika dhe interesi publik

Pyetje pér diskutim

Java e trembédhjeté:

Etika dhe praktika profesionale

Pyetje pér diskutim

Java e katérmbédhjeté:

Géshtjet sociale dhe té mjedisit

Pyetje pér diskutim

Java e pesémbédhjeté:

Céshtjet sociale dhe té mjedisit

Pyetje pér diskutim

Politikat akademike dhe kodi i sjelljes

mésimit,
ID kartelén,

mésimdhénési,

v NEé orét e testimit nuk lejohet pérdorimi i telefonave mobil,
v Nga studentet kérkohet qé té jené té rregullt né pjesén e ligjératave dhe ushtrime,
v' Kontributi i studenteve gjaté formés sé bashkébisedimit dhe bashképarticipimit me

studentét, do té vlerésohet.

v' Studentét duhet té jené té ndérgjegjshém dhe ti respektojé rregullat e institucionit,
v" Dubhet té respektojné orarin e ligjératave, ushtrimeve dhe té jené té vémendshém né orét e

v Dubhet té kené ID kartelén me veti, kure testimit nuk mund ti nénshtrohet pa pas me veti

v/ Gjaté hartimit t& punimeve, studenti duhet t'i pérmbahet udhézimeve té dhéna nga
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