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Pérshkrimi i Iéndés:

Kjo Iéndé synon té zhvillojé konceptin e studentéve pér
Menaxhimin e ndryshimeve né individé, ekipe, Organizata dhe
shogéri. Menaxhmenti i ndryshimit éshté proces pér menaxhimin e
anés njerézore té ndryshimeve. Lénda ka pér gellim té ofroj njohuri
té avancuara, té aftésoj studentet pér pérdorim specifik té
koncepteve, té teorive dhe té metodave nga menaxhmenti i
ndryshimit. Studentét ti aftésoj té shpjegojné dhe interpretojné
probleme té vecanta, té€ béjné ndérlidhjen e problemeve me fushat e
tjera ekonomike, té formulojné opinione té géndrueshme nga fusha e
Menaxhmentit té ndryshimit ne ményré kritike né interpretimin dhe
zgjidhjen e problemeve nga kjo fushé dhe ndérlidhjen me fushat e
tjera.

Qéllimi i Iéndés:

Qéllimi i léndés éshté njohja e studentéve me menaxhmentin e
ndryshimit si fenomen bashkékohor shogéror dhe ekonomik, me
funksionet dhe detyrat bazé té Menaxhmentit te ndryshimit né
ekonomi.

Programi mésimor i Iéndés éshté i fokusuar né analizén dhe kuptimin
e shprehjeve t& ndryshme, dukurive, faktoréve dhe aktiviteteve qé
lidhen drejtpérdrejté me menaxhmentin e ndryshimit ne pérgjithési.

Rezultatet e té
nxénit:

Pas pérfundimit té kursit, studenti do té jeté né€ gjendje q¢:

v' Té zhvillojné shkathtésité e nevojshme pér menaxhmentin e ndryshimit;

v/ Kuptimin e parimeve themelore mbi té cilat zhvillohet dhe
funksionon menaxhmenti i ndryshimit;

v Kuptimi i ndérveprimit t& menaxhimit t& ndryshimit me veprimtarité tjera;

v Ményrén bashkékohore té menaxhimit te ndryshimit.

Aftésité:

v’ Studentét do t& mésojné pér modelet mé té mira t&é Menaxhmentit
té ndryshimit;

v' Aplikimin e njohurive te reja pér MN-it;

v’ Zgjidhjen e problemeve konkrete né Menaxhment dhe ekonomi.




Ngarkesa e studentit (duhet té korrespondoj me rezultatet e té nxénit té studentit)

Aktiviteti

Oré Dité/javé Gjithsej

Ligjérata

2 15 30

Ushtrime
teorike/laboratorike

1 15 15

Puné praktike

Kontaktet me
mésimdhénésin/
konsultimet

0.5 15 7.5

Ushtrime né terren

Kollokfiume, seminare

05 15 7.5

Detyra té shtépisé

Koha e studimit vetanak
té studentit (né
biblioteké ose né shtépi)

Pérgatitja pérfundimtare
pér provim

Koha e kaluar né vlerésim
(teste,kuis,provim final)

Projektet, prezantimet ,etj

Totali

150 oré (6 ECTS)

Metodologjia e
mésimdhénies:

Né dy oré ligjérata né javé dhe njé oré ushtrime do té shtjellohet materiali

mésimor, do té organizohet diskutim grupor.

Njé pjesé€ e réndésishme e kohé€s do t’i kushtohet diskutimeve né sallé.

Do té prezantohen punime seminarike, té cilat pastaj do té diskutohen

bashkérisht me studentet. Studentét inkurajohen gé té pércjellin aspektet e

menaxhimit t& ndryshimit n€ Institucione, ndérmarrje publike dhe private,

dhe té& nxjerrin tema pér diskutim. Punimet e studenteve lidhur me kéto

céshtje do té kené réndési pér vlerésim.

Pérvec teksteve té detyrueshme, studentét do té kené mundési té

shfrytézojné fondin e bibliotekés ne UPZ dhe librariné elektronike.

Metoda e punés do té pérgendrohet né ligjérata dhe ushtrime interaktive me

pjesémarrje té studentéve né procesin e mésimit, me prezantime individuale

e grupore, etj.

v" Prezantimi i temés mésimore do t& béhet me projektor né Power Point;

v' Raste studimi apo detyré (pér orén e ushtrimeve) lidhur me temén e
ligjéruar;

Pérséritja e temés paraprake nga grupi i caktuar i studentéve, analiza dhe

diskutime.

Metodologjia e
vlerésimit:

v Testi | 25%
v" Vijimi i ligjératave 5%
v Angazhimi 10 %
v Punimi seminarik 10%
v" Provimi pérfundimtar ~ 50%
Totali 100 %
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Literatura

Literatura primare:

CHANGE MANAGEMENT: Elsevier Butterworth-Heinemann Linacre
House, Jordan Hill, Oxford OX2 8DP 30 Corporate Drive, Burlington,
MA 01803 First published 2005

Menaxhmenti i Ndryshimit, Ligjérata té autorizuara, dispense, Universiteti
i Prizrenit 2021/2022,

Literatura shteseé:

v CHANGE MANAGEMENT MASTERCLASS, A Step by Step Guide
to Successful Change Managament: Mike Green, London and
Philadelphia. 2007;

v" Project Manager’s Spotlight on Change Management CLAUDIA
BACA, PMP HARBOR LIGHT PRESS®;

v' Bazat e Menaxhimit, Koncepte dhe aplikime themelore: ROBBINS/
DeCENZO, Kap.7. Menaxhimi i ndryshimit, UET, Tirang;

v Metodologjia e punés shkencore kérkimore: Ali JAKUPI, dispense,
Prishtine;

v' Balogun, J. and Hailey, V. (1999) Exploring Strategic Change,
Financial Times Prentice Hall;

v" Burnes, B. (1996) Managing Change: A Strategic Approach to
Organisational Dynamics, Pitman Publishing;

v’ Carnall, C. (1999) 2nd edition, Managing Change in Organisations,
Financial Times Prentice Hall;

v' Materiale te ndryshme nga interneti dhe

v' Literature tjetér.

Plani i dizajnuar i mésimit:

Java Ligjérata Ushtrime
Njohje me Iéndén, . . .
Java e paré: Pse ndryshimi? Pyetje dhe diskutim
Java e dvté: Forcat pér ndryshim Pyetje dhe diskutime lidhur me
yie- Té gjitha ndryshimet forcat pér ndryshim
Menaxheri i ndryshimeve .
Java e treté: permbledhie Shembuij
Java e katért: Kusht_et per ndrysh_lm Shembuj
Nevoja pér ndryshim
] Nxitésit e ndryshimeve né rrethiné Shembuj pér analizén e
ava e pesté: : .
Analiza e brendshme ndryshimeve
Java e gjashté: Korniza per ndryshim Shembuj

Marrja e aprovimit

Java e shtaté:

Zhvillimi i strategjisé sé ndryshimit Shembuj per strategjité e ndryshimit

Java e teté:

Testi 1 paré me shkrim

Konsultime Ushtrime

Java e nénté:

Ndérmarrja e veprimeve nga

organizata, Pérmbledhje Shembuj praktik, interaktivitet

Java e dhjeté:

Ndryshimi individual dhe organizativ

Ndryshimi i individit Shembuj dhe interaktivitet

Javae
njémbédhjeté:

Ndryshimi i kulturés Pyetje pér diskutim,
Pérmbledhje shembuj.
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Java e dymbédhjeté:

Teknikat pér ndryshim té
géndrueshém

Shembuj dhe diskutime

Java e trembédhjeté:

Lancimi i strategjisé
Stilet e menaxhimit té ndryshimit

shembuj

Java e Targetimi i ndryshimeve . L
katérmbédhjeté: Dinamika organizative Shembuj dhe diskutime

Java e Pérmbledhje e materialit Shembui dhe konsultime bér provim
pesémbédhjeté: Pérgatitje pér provim J Perp

Politikat akademike dhe kodi i

sjelljes

mésimore;

v Te mbaj disiplinén gjaté ligjératave;

v Eshté i obliguar posedimi dhe paragitja e kartés se identitetit né teste dhe provim;
Gjaté hartimit té punimeve seminarike, studenti duhet ti pérmbahet udhézimeve té dhéna
nga mésimdhénési pér realizimin hulumtues dhe teknik té punimit.

Para sé gjithash, studenti duhet té jeté i ndérgjegjshém dhe té respektojé institucionin dhe
rregullat shkollore:

v" Duhet té respektojé orarin e ligjératave, ushtrimeve dhe té jeté i vémendshém né orén
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