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Pérshkrimi i Iéndés:

Lénda” Bazat ¢ Menaxhimit” éshté 1éndé bazike né
programin Administrim Biznesi né nivelin Bachelor.
Lénda éshté mjafté e strukturuar dhe pérmbajtja e saj
arriné té plotésoj kérkesat e tregut pér njohuri bazike té
menaxhimit té Biznesit né njé treg konkurues. Si e tillé
ajo zhvillohet pérmes ligjératave dhe ushtrimeve me
géllim té pérmbushjes sé planporgramit studimor pér
studentét e vitit té paré. Zhvillimi i I1éndés zbérthehet
né njohurité mbi funksionet kryesore menaxherike dhe
né céshtje tjera pér té arrijté performancén menaxherike
né biznes.

Qéllimi i Iéndés:

Lénda ka pér géllim shtjellimin e funksionit integrativ
té menaxhimit dhe instrumenteve té nevojshme pér
implementimin e politikave menaxheriale ( njohurité,
analizat dhe interpretimi i tyre ). Poashtu studentét do té
pérfitojné njohuri mbi synimet menaxheriale, njohurité
mbi metodat dhe mekanizmat e implementimit té
synimeve menaxherike si edhe mundésité pér aplikimin
e tyre. Megenése menaxherét do té jené bartésit
kryesoré té zgjidhjes sé problemeve, kjo I1éndé do té jeté
né funksion té mbérritjes sé njohurive nga ana e
studentéve né ményré gé ata nesér té jené menaxher té
suksesshém né fushat e caktuara menaxherike.

Rezultatet e té nxénit;

Studentét do té marriné njohuri té mjaftueshme nga kjo
fushé t€ cilat ata do t’i aplikojné né ushtrimin e
veprimtarisé sé tyre né lidhje me  ushtrimin e
aktiviteteve menaxherike ne kompanite me shtrirje te
gjere biznesore dhe ge kerkojne menaxhim bashkohor




.efikas dhe marrje te vendimeve te cilat sjellin rezultat
afarist pozitiv ne mjedise biznesore konkurente.

Ngarkesa e studentit (duhet té korrespondoj me rezultatet e té nxénit té studentit)

Aktiviteti Oré Dité/javé Gjithsej
Ligjérata 2 15/javé 30
Ushtrime teorike/laboratorike ) 15 15
Puné praktike

Kontaktet me 1 15 15
mésimdhénésin/konsultimet

Ushtrime né terren

Kollokfiume, seminare 10
Detyra té shtépisé

Koha e studimit vetanak té studentit (né 1 15 15
biblioteké ose né shtépi)

Pérgatitja pérfundimtare pér provim 15
Koha e kaluar né vlerésim

(teste,kuis,provim final)

Projektet, prezantimet ,etj

Totali 100 oré (4 ECTS)

Metodologjia e mésimdhénies:

Ligjérata, ushtrime,interaktivitet, konsultime, punime
seminarike,kollokfium.

Metodologjia e vlerésimit:

-Punimi seminarik 10%
-Kollokfiumi 10%
-Provimi final0-80% 51-60% (6)
61-70% (7)
71-80% (8)
81-90% (9)
91-100% (10)

Literatura

Literatura primare:

Prof.Dr. Berim Ramosaj-Bazat e Menaxhimit,Universiteti |
Prishtinés,Prishtiné, Edicioni i treté ,2013

Literatura shtesé:

Robins/Dicenco,Bazat e Menaxhimit-Koncepte dhe Aplikime
themelore,2011.

Prof. Vasilika Kume “Marrja e vendimeve menaxheriale” Trirane,
2008
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Plani i dizajnuar i mésimit:

Java Ligjérata

Ushtrime

1.Njohje me Iéndén,

Kuptimi dhe definimi i menaxhmentit,
Menaxhmenti  si  aktivitet  universal,
menaxhmenti dhe menaxherét |2 1
menaxhmenti si profesion dhe si proces,
aftésité  menaxherike, menaxhmenti si
shkencé dhe si art.

2.Planifikimi si funksion i menaxhmentit,
Parashikimet dhe metodat e parashikimit,
géllimet, procesi i vendosjes, planifikimi
strategjik, planifikimi operativ, planet e |2 1
gendrueshme dhe té& vecanta, buxheti,
planifikimi financiar, modelet bashkékohore
té menaxhimit etj.

3.0rganizimi si funksion i menaxhmentit,
ndarja e punés, funksionet organizative,
zhvillimi i organizatés, delegimi i punés dhe
autoritetit, centralizimi dhe decentralizimi i
menaxhmentit, struktura organizative e
kompanisé

4.Gjérésiae menaxhmentit, struktura
organizative sipas situatés, dinamika e
organizimit dhe ndérrimet né organizim, | 2 1
resurset, organizata dhe mjedisi, vetité e
organizatés, tipet e menaxhmetit.

5. Personeli, zgjedhja e personelit, zgjedhja e
menaxheréve, udhéhegja kadrovike,
vlerésimet e suksesit ( shpérblimet, mbrojtja
dhe shéndeti i punétoréve, pensionimi dhe
zBvendésimi i punétoréve, arsimimi i
vazhdueshém ) ejt.

6. Udhéhegja si funksion i menaxhmentit,
zhvillimi i personelit, grupi, roli dhe statusi, | 2 1
komunikimi, zotésia.

7. Udhéhegja dhe autoriteti, dija si autoritet,
menaxherét dhe udhéhegésit, motivimi dhe | 2 1
kuptimi i tij.

8. Kollokviumi 2 1

9. Kontrolli si funksion i menaxhmentit,
koha dhe cikli i kontrollit, standardet e
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afarizmit, metodat e kontrollit, organizimi si
kontrollé, kontrolli i afarizmit té térésishém,
kontrolli i menaxhmentit.

10. Trende té reja né zhvillimin e
menaxhmentit, teknologjia e re dhe
menaxhmenti, raporti né mes té arriturave | 2 1
shkencore dhe menaxhmentit, ndikimi i
teknikés né veprimet menaxherike.

11. Parashikimi i t& ardhmés sipas
teknologjisé sé re, e ardhmja e shogeérisé
informatike dhe ndikimi i informatikés né

individ dhe shogéri. 2 L
Menaxhmenti  si  nxitje  konceptuale

shkencore.

12.Menaxhmenti dhe ekonomia, menaxhmenti

dhe shogéria, modelet bashkékohore aplikative ( 2 1

menaxhmenti euro-amerikan, japonez, i
vendeve té aziatikut pacifik).

13.Menaxhmenti ndérmarrés, kuptimi i
menaxhmentit ndérmarrés, raporti midis | 2 1
funksioneve menaxherike dhe ndérmarrése ).

14. Marrédhéniet ndérmjet té arriturave
shkencore dhe menaxhmentit.

15. Konsulta dhe pérgatitje pér provim 2 1

Ligjérata

Stgleenti duhet té jeté i rregullté né ligjérata ,té shfrytézoj té gjitha mundésité pér nxénie
té dijes,té pérdoré literaturén e obliguar dhe mé té gjéré,té jeté aktiv dhe té respektoj
rregullat mbi shkollimin e larté té etikés né mirésjellje dhe pér bashképunim . Studenti
duhet té jeté aktiv né ushtrime dhe té reflektoj gatishméri dhe dije pér iniciativa,ide dhe
demonstrim té njohurive té€ marra né ligjérata.
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